N. 79 del Registro delibere

CITTA DI LIGNANO SABBIADORO

PROVINCIA DI UDINE

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Riorganizzazione struttura comunale.

L’anno duemilaventitré il giorno trenta del mese di marzo, alle ore 14:00 nella sede comunale, in
seguito a convocazione, si riunisce la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

presente assente
1) GIORGI Laura - Sindaco X
2) LAPLACA Manuel Massimiliano - Vice Sindaco X
3) BIDIN Marina - Assessore X
4) CODROMAZ Alessio - Assessore X
5) DONA Marco - Assessore X
6) IERMANO Giovanni - Assessore X
7) PORTELLO  Liliana - Assessore X

Presiede Laura GIORGI nella sua qualita di Sindaco.
Partecipa il Dott. Nicola GAMBINO nella sua qualita di Segretario Generale.

Constatato il numero legale degli intervenuti il Presidente espone I’oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione agli atti, sulla quale sono stati espressi i pareri favorevoli ai sensi

dell'art. 49, c. 1, D.Lgs. n. 267/2000;



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Vista la proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica, ai sensi dell’art.
49 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000.

Lignano Sabbiadoro, 28/03/2023

Il Segretario Generale
Dott. Nicola Gambino
(atto originale firmato digitalmente)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Vista la proposta di deliberazione come da parere tecnico, si esprime parere favorevole sotto il profilo della regolarita
contabile, ai sensi dell’art. 49 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000.

Lignano Sabbiadoro, 29/03/2023

Il Responsabile Finanziaria e tributi
Dott.ssa Cristina SERANO
(atto originale firmato digitalmente)

LA GIUNTA COMUNALE

PROPONENTE: il Sindaco

Premesso che:

tra i principi desumibili dall’ordinamento vigente & presente il criterio per cui compete alla Giunta
Comunale la definizione del modello organizzativo e delle unita organizzative di primo livello, di
massima dimensione, apicali e di vertice (macro-organizzazione), ed € competenza del dirigente o
responsabile di struttura di vertice, con i poteri del privato datore di lavoro e sulla base delle risorse
assegnate, procedere alla definizione dell’articolazione interna alle unitd organizzative
(micro-organizzazione);

il vigente quadro normativo impone agli enti locali di adottare le misure di razionalizzazione
organizzativa garantendo in ogni caso la riduzione delle dotazioni organiche entro i parametri
definiti dall’art.263, comma 2, del d.lgs. n.267/2000 e nel rispetto dei limiti e dei divieti che nel
tempo si sono succeduti;

secondo quanto previsto dagli articoli 2 e 4 del D.lgs. n.165 del 30/3/2001 e dall’art. 89 del
d.lgs.267/2000 la definizione delle linee fondamentali di organizzazione degli uffici, la individuazione
degli uffici di maggiore rilevanza (macrostruttura e strutture organizzative apicali necessarie per
assicurare il corretto e puntuale svolgimento delle attivita istituzionali) e i modi di conferimento della
titolarita dei medesimi competono agli organi di direzione politica dell’ente che vi provvedono
secondo principi generali fissati dalle fonti legislative e regolamentari pubblicistiche dell’ordinamento
(leggi, Statuto e Regolamento di organizzazione dell’Ente);

RICHIAMATA la deliberazione giuntale n. 30 del 10/02/2016 di approvazione del vigente schema di
organizzazione della struttura comunale (organigramma), e dato atto che si rende necessario provvedere
alla ridefinizione parziale della struttura organizzativa dell’ente e contestualmente anche all’articolazione
delle macro attivita di competenza delle Unita Organizzative, secondo criteri di massima flessibilita, tesi a



garantirne il tempestivo ed idoneo adeguamento al mutare del contesto di riferimento, e conseguentemente
delle funzioni, dei programmi e degli obiettivi;

RITENUTO in particolare di prevedere le seguenti modifiche all'organizzazione della struttura organizzativa
(organigramma):

- istituzione di un Area “transizione digitale e gestione processi documentali” cui attribuire, oltre alla
gestione dei servizi Informatici, Infotmation Comunication Tecnology, e Reti, le funzioni ed i processi
con rinnovate tecnologie digitali, con l'obiettivo di renderli piu efficienti, in quantita, qualita, e
valutazione oltre che piu semplici ed accessibili sia in contesto esterno che interno riferite alle U.O.:
protocollo e gestione documentale, URP (Ufficio Relazioni con il Pubblico), Servizi Demografici,
Segreteria atti;

- Ridefinizione dellArea Amministrativa con [I'attribuzione delle seguenti U.O.: Personale, Attivita
Produttive Commercio, SUAP (Sportello Unico Attivita Produttive), Affari Generali; Partecipate;
Stazione Appaltante;

- Ridefinizione dell’Area turismo cultura sport (in luogo dellarea direzione strategica sviluppo
culturale socio turistico) con l'attribuzione delle seguenti U.O. Istruzione Politiche giovanili Welfare e
Salute, Cultura-Biblioteca, Turismo Sport Associazionismo, Pubblici Spettacoli;

- Ridefinizione dell’Area direzione tecnica e pianificazione strategica del territorio (in luogo dell’Area
direzione tecnica), con [Iattribuzione delle seguenti U.O.: Urbanistica, Edilizia Privata, SUE
(Sportello Unico Edilizia) Demanio, Lavori Pubblici, Patrimonio, Ambiente, Benessere Animale;

- Ridefinizione dell’'U.O. Ragioneria (in luogo di Ragioneria e Contabilita) nell’area Finanziaria e
Tributi;

- Istituzione della U.O. Gestione Amministrativa Polizia Locale, per garantire la separazione delle
attivita amministrative come previsto dalla L.R. 5/2021, art. 20 comma 5 : “Al fine di favorire lo
svolgimento delle funzioni operative sul territorio, le attivita amministrative connesse allo
svolgimento dei compiti di polizia locale sono svolte dal personale amministrativo degli enti locali,
salvo che, eccezionalmente, ricorra almeno una delle seguenti condizioni: a) le attivita siano
immediatamente correlate alle violazioni accertate; b) le attivita riguardino I'acquisizione di dotazioni
strumentali dello stesso personale di vigilanza finalizzate allo svolgimento del servizio”;

- In coerenza con le attivita nellambito emergenziale, attribuire all’area Polizia Locale I'U.O.
Protezione Civile;

- Restano confermati I'U.O. Staff del Sindaco, e le partecipazioni agli enti sovracomunali quali Ambito
e Comunita Riviera Friulana per la gestione dei Servizi Sociali e dei Progetti Europei;

RITENUTO inoltre di definire per ciascuna Unita Organizzativa la mappa delle competenze e delle
responsabilita nel processo organizzativo, come da funzionigramma allegato,

DATO ATTO che il processo di riorganizzazione sara attivato dopo la formale individuazione delle Posizioni
Organizzative necessarie al corretto funzionamento delle Unita Organizzative, tenuto conto delle peculiarita
e complessita dell’attivita istituzionale, tecnica ed amministrativa dellEnte, prima realta turistica della
Regione Friuli Venezia Giulia;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'art. 48 a mente del quale la giunta compie tutti gli atti rientranti
ai sensi dell'articolo 107, commi 1 e 2, nelle funzioni degli organi di governo, che non siano riservati dalla
legge al consiglio e che non ricadano nelle competenze, previste dalle leggi o dallo statuto, del sindaco, ed
e, altresi, competente all'adozione dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTI

lo Statuto Comunale

il regolamento degli Uffici e dei Servizi (Organizzazione);
tutto cid premesso,

CON voti unanimi espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

1. per quando in premessa e richiamato, di approvare lo schema di organizzazione della struttura
comunale come da allegato sub 1) che sostituisce quello di cui alla deliberazione giuntale n. 30 del
10/02/2016;

2. di definire per ciascuna Unita Organizzativa la mappa delle competenze e delle responsabilita nel
processo organizzativo, come da funzionigramma allegato, sub 2);

3. di dare atto che il processo di riorganizzazione sara attivato dopo la formale individuazione delle
Posizioni Organizzative necessarie al corretto funzionamento delle Unita Organizzative, tenuto
conto delle peculiarita e complessita dell’attivita istituzionale, tecnica ed amministrativa del’Ente,
prima realta turistica della Regione Friuli Venezia Giulia;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del
contratto collettivo regionale nonché alle Rappresentanza Sindacali Unitarie.
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Con separata unanime votazione, il presente atto viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi

dell’art. 1 - comma 19 - della L.R. 21/2003, come sostituito dell’art. 17 — comma 12 - della L.R. 17/2004.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Laura GIORGI Dott. Nicola GAMBINO
Atto originale firmato digitalmente Atto originale firmato digitalmente
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