AVVISO FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER ADDETTO
STAMPA

1) PREMESSE E OGGETTO

Il Comune di Lignano Sabbiadoro intende procedere all’affidamento dell'incarico di Addetto Stampa
dell’ente, per I'espletamento delle funzioni attribuite agli uffici stampa ai sensi della Legge n. 150/2000 e del
DPR n.422/2001. L'addetto stampa svolge compiti di diretta collaborazione con I'organo di vertice ai fini dei
rapporti con gli organi di informazione, come previsto dall’art. 7 della L. 150/2000 e svolge attivita che
vengono riportate a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, caratterizzanti il posto da ricoprire e fermo
restando che le stesse, come richiesto dalla normativa vigente, non comporteranno l'effettuazione di attivita
gestionali:

1. comunicazione esterna di carattere politico-istituzionale del Comune, con riferimento agli organi di
informazione locali, regionali, nazionali e internazionali, sia per quanto riguarda I'attivita deliberativa che per
i singoli argomenti di interesse dell’Amministrazione;

2.comunicazione esterna dell’Ente attraverso i canali informativi istituzionali (sito web, sportelli informativi,
etc.), in accordo con i Responsabili di Area competenti;

3. organizzazione di conferenze stampa a carattere locale, regionale e, nel caso, anche nazionale, secondo le
indicazioni del Sindaco e degli Assessori mediante raccordo con i Responsabili di Area interessati;

4. predisposizione di comunicati stampa da inviare agli organi locali, regionali, nazionali e internazionali,
secondo le indicazioni del Sindaco, degli Assessori, mediante raccordo con i Responsabili dei Settori
interessati;

5. partecipazione all’attivita di predisposizione della rassegna stampa quotidiana da sottoporre all’attenzione
del Sindaco. Saranno comunque affidate esclusivamente funzioni di supporto all’attivita di indirizzo e di
controllo alle dirette dipendenze del Sindaco, evitando qualsiasi sovrapposizione con le funzioni gestionali
ed istituzionali che restano in capo ai Responsabili e alla struttura organizzativa dell’Ente;

6. collaborazione alle attivita di gestione dei canali istituzionali di social networking;

L'incarico sara formalizzato mediante contratto di lavoro autonomo per prestazione d’opera intellettuale.
L’incarico sara svolto personalmente da soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli di
subordinazione e senza obbligo di rispetto di alcun orario di lavoro, anche se l'incaricato dovra assicurare
un’adeguata presenza presso la sede del Comune al fine di garantire lo svolgimento delle attivita. In nessun
caso il contratto puo valere a costituire in capo al collaboratore diritto alla trasformazione del rapporto
contrattuale in quello di lavoro dipendente. Il titolare dell’incarico — come stabilito dall’art. 7 comma 1 della
L. 150/2000 — non puo, per tutta la durata dell’incarico, esercitare attivita nei settori radiotelevisivi, del
giornalismo, della stampa e delle relazioni pubbliche;

Il contratto avra durata per tutto il mandato del Sindaco, salvo risoluzione anticipata, e decorre dalla data di
conferimento dello stesso, in ragione dei tempi di conclusione della procedura di selezione. A fronte
dell’incarico sara riconosciuto un compenso annuo paria € 20.000,00 oltre contributo alla Cassa di Previdenza
e IVA, se dovuta, in base alle vigenti norme;

L’amministrazione puo recedere in caso di insoddisfacente adempimento, senza che l'incaricato possa avere
nulla a pretendere, fatta salva I'erogazione del compenso per il periodo nel quale ha prestato la propria
attivita;



2) MODALITA DI ESPLETAMENTO DELL'INCARICO

Per lo svolgimento della propria attivita I'incaricato potra utilizzare, se richiesto, i locali dell’ente, ma le
proprie strumentazioni. Le attivita da espletare saranno concordate con il Segretario Generale e in stretto
raccordo con il l'ufficio di staff del Sindaco. Le prestazioni, comunque, verranno svolte in piena autonomia,
senza vincoli di subordinazione e senza obbligo di rispetto di alcun orario di lavoro nei confronti del
committente. L'incaricato € tenuto a rispettare I'obbligo di fedelta di cui all'art. 2105 del c.c. 3.

3) REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

Per ricoprire I'incarico i soggetti interessati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine per
la presentazione della manifestazione di interesse, dei seguenti requisiti:

a) Cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; oppure

a.1 Cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, con adeguata
conoscenza della lingua italiana;

a.2 Cittadini degli Stati non appartenenti all’'Unione europea che siano titolari del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo, con adeguata conoscenza della lingua italiana;

a.3 Titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria con adeguata conoscenza della
lingua italiana che sara accertata mediante I'espletamento delle prove scritta e orale;

b) eta non inferiore ad anni 18;

c) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
d) essere iscritti all’Albo dei Giornalisti (art. 9 L.150/2000 e DPR 442/2001);

e) di non essere stato collocato in quiescenza;

f) non aver a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di
prevenzione o procedimenti penali in corso, nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento, ovvero
assenza di condanne penali o provvedimenti definitivi di misure di prevenzione o procedimenti penali in
corso, che possono costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro dei
dipendenti della pubblica amministrazione; In caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della
pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)
o di procedimenti penali pendenti, salvo i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono
I’'ammissibilita al’'impiego, I’ Amministrazione Comunale si riserva di valutare tale ammissibilita, tenuto conto
del titolo del reato, con riferimento alle mansioni connesse con la posizione di lavoro dell’assumendo, del
tempo trascorso dal commesso reato, della sussistenza dei presupposti richiesti dalla legge per I'ottenimento
della riabilitazione;

g) non essere stati destituiti o dispensati da un impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1 lettera d) del T.U.
approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero licenziati da una Pubblica Amministrazione in esito a
procedimento disciplinare;

h) essere titolari della patente di guida di cat. B o superiore in corso di validita considerata la necessita di
gestire attivita che si svolgono anche al di fuori della Sede Comunale e in orari diversi; Tutti i requisiti devono
essere posseduti alla data di presentazione della manifestazione di interesse, pena I'esclusione dello stesso
e mantenuti fino all’assunzione, pena decadenza dall’assunzione stessa. Per 'ammissione alla selezione il
candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti e titoli professionali:



i) insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse (ai sensi e per gli effetti dell’art. 53,
comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii);

Titoli professionali - Iscrizione all’Albo nazionale dei Giornalisti.
4) MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Nella manifestazione d’interesse il soggetto deve dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) di rendere le dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, nonché
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 della medesima legge, essendo a conoscenza,
come richiamato dagli artt. 75 e 76 della stessa legge, che le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e 'uso di
atti falsi sono puniti dal codice penale e da leggi speciali in materia, oltre che con la decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti;

b) le complete generalita, il codice fiscale, la data ed il comune di nascita, il comune di residenza, I'indirizzo
completo e telefono;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea, o di rientrare nelle casistiche
di cui alle lettere a.1, a.2 e a.3 dell’art. 2 del presente Avviso;

d) il possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana per coloro che rientrano nelle casistiche di cui alle
lettere a.1, a.2 e a.3 dell’art. 2 del presente Avviso;

e) il Comune ove e iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;
f) solo peri cittadini U.E.: digodere dei diritti politici e civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

g) le eventuali cause di destituzione, dispensa, interdizione o licenziamento da pubblici impieghi o i motivi
per i quali il soggetto & stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

h) di non essere stato collocato in quiescenza;

i) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso, ovvero I'assenza di
condanne penali o di procedimenti penali in corso;

j) il possesso del titolo di studio con I'indicazione degli estremi del conseguimento;
k) il possesso della patente di guida di categoria B o superiore, in corso di validita;
[) I'iscrizione all’Albo dei giornalisti;

m) Fimpegno a comunicare tempestivamente per iscritto all’Ufficio di Staff del Sindaco le eventuali variazioni
dei recapiti indicati nella presente domanda, esonerando I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario;

n) 'accettazione al trattamento dei dati personali cosi come indicato all’art. 9 del presente Awviso;

o) di aver preso visione del Avviso e di accettare tutte le clausole in esso inserite. Gli interessati possono
presentare la propria istanza di partecipazione, debitamente sottoscritta e corredata dai documenti di cui
all’art. 5. Alla_manifestazione d’interesse dovra essere allegato il curriculum vitae e professionale. |l
curriculum dovra evidenziare chiaramente le esperienze professionali, con indicazione precisa dei contenuti
delle prestazioni rese, della durata e dei risultati ottenuti, con particolare riferimento alle funzioni attinenti
all'incarico oggetto del presente avviso. Nella valutazione del curriculum si terra conto, in particolare, del
possesso dei seguenti requisiti: - adeguate conoscenze e competenze in relazione ai contenuti dell’incarico;
- comprovata esperienza nel ruolo di Addetto stampa di organi di vertice istituzionali.




Gli interessati, in possesso dei requisiti e dei titoli prescritti, dovranno far pervenire la propria candidatura al
Comune di Lignano Sabbiadoro —viale Europa 26 - improrogabilmente entro le ore 23.59 del 15esimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, a pena di esclusione dalla selezione.

La domanda di ammissione e la relativa documentazione da allegare potranno essere inviate,
alternativamente: - in forma cartacea da inviare tramite raccomandata A.R.; - in formato digitale (Pdf) da
inviare all’indirizzo PEC comune.lignanosabbiadoro@certgov.fvg.it - a mani presso |'Ufficio Protocollo
dell’Ente — tel 0431-409138. Sulla busta contenente la domanda (o nell’'oggetto della Pec) dovra essere
riportata la seguente dicitura: "domanda per selezione addetto stampa”. Il mancato rispetto dei termini
sopra descritti determina I'esclusione dalla procedura.

5) AMMISSIONE ED ESCLUSIONE
Non & sanabile e comporta la non ammissione alla procedura I'omissione nella istanza:
- della sottoscrizione della manifestazione d’interesse e la mancanza del curriculum;
- della dichiarazione del possesso dei requisiti richiesti;

- del cognome e nome, data e luogo di nascita, del domicilio del concorrente; - della firma del concorrente a
sottoscrizione della domanda;

- della copia fotostatica di un valido documento d’identita del sottoscrittore (salvo il caso dell’utilizzo della
firma digitale);

- della dichiarazione di assenza di condanne penali che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione;

- della dichiarazione di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati da pubblici impieghi o i motivi per i
quali il soggetto & stato dichiarato decaduto dallimpiego presso una pubblica amministrazione.
L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati verra effettuato dall’Ufficio del personale sul
soggetto individuato.

6) INDIVIDUAZIONE DELLE PROFESSIONALITA' IDONEE

Il procedimento attivato e regolato dal presente Awviso ha natura esclusivamente esplorativa, essendo
finalizzato all’individuazione dei soggetti idonei allo svolgimento delle funzioni proprie dell'incarico in
oggetto. La selezione delle istanze consistera nella valutazione comparativa, effettuata dal Segretario
Generale coadiuvato dal Servizio gestione delle Risorse Umane, dei curricula presentati e nella scelta di quelli
ritenuti idonei allo svolgimento dell’incarico in base alla qualificazione professionale e alle esperienze gia
maturate; non & prevista quindi la formazione di una graduatoria di merito, ma una breve relazione
comparativa e un elenco che sara trasmessa al Sindaco che individuera a suo insindacabile ma motivato
giudizio il soggetto a cui affidare I'incarico, anche tenuto conto degli aspetti inerenti al rapporto di fiducia
che dovra intercorrere nell’esercizio delle attivita lavorative oggetto del contratto. Il Sindaco si riserva la
facolta, ove ritenuto necessario, di svolgere un eventuale colloquio individuale motivazionale e di
approfondimento su quanto dichiarato nell’ istanza. L'acquisizione delle candidature non comportera
I'assunzione di alcun obbligo specifico da parte del Comune né comportera I'attribuzione di alcun diritto ai
soggetti in ordine all’eventuale assunzione. L’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di conferire
Iincarico anche in presenza di una sola domanda di partecipazione se il soggetto — a insindacabile giudizio
del Sindaco — sia ritenuto idoneo all’'espletamento dell’incarico. In caso di rinuncia del nominato o di
risoluzione del contratto, nei limiti temporali dell’efficacia del contratto di lavoro, il Sindaco potra decidere
di stipulare nuovo contratto con altro soggetto secondo la Sua insindacabile valutazione. L'incarico sara
comunque effettuato subordinatamente alla verifica del rispetto delle disposizioni normative in materia di



pareggio di bilancio e di limiti di spesa. L’esito della selezione sara pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul
sito internet istituzionale del Comune di Lignano Sabbiadoro

7) DISPOSIZION]I GENERALI

Il presente Avviso viene emesso nel rispetto della legislazione vigente in materia di pari opportunita tra
uomini e donne. Il presente Avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva, pertanto, la
partecipazione alla stessa comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva, di tutte le disposizioni ivi
contenute. Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso trovano applicazione le norme
vigenti in materia. Tutte le comunicazioni, compresa la convocazione per I'eventuale colloquio, saranno
pubblicate all’Albo Pretorio on line e sul sito internet istituzionale del Comune di Lignano Sabbiadoro e
avranno valore di notifica a tutti gli effetti. Le convocazioni per I'eventuale colloquio saranno pubblicate con
un preavviso di almeno due giorni. Il presente Avviso non vincola in alcun modo il Comune di Lignano
Sabbiadoro che siriserva la facolta di prorogare, annullare, o modificare I’Avviso stesso senza che i soggetti
possano avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti dell’ Amministrazione. Ai sensi della
L. 241/1990 si comunica che il responsabile del procedimento ¢ il Segretario Generale dott. Nicola Gambino
Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio di Staff del Sindaco del Comune di
Lignano Sabbiadoro: e-mail: staff.sindaco@lignano.org tel. 0431/409227 —0431/409153;

8) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (EU) 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati personali
(Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), il Comune di Lignano Sabbiadoro informa gli aspiranti alla
presente selezione che il titolare del trattamento e il Comune di Lignano Sabbiadoro con sede in Viale
Europa 26, nella persona del Sindaco Laura Giorgi in qualita di rappresentante legale, i dati di contatto del
DPO sono: - mail: staff.sindaco@lignano.org - pec: comune.lignanosabbiadoro@certgov.fvg.it,

e la finalita di trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti & I'espletamento della
selezione; la base giuridica & da ravvisarsi: - nell’art. 6 lett. a) del Reg. (EU) 2016/679, ovvero il consenso
dell’interessato al trattamento dei dati personali, manifestato attraverso la richiesta di candidatura al
concorso; - nell’art. 6 lett. e) del Reg. (EU) 2016/679, ovvero I'esecuzione di un compito di interesse pubblico
o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del trattamento;

e il trattamento dei dati personali avverra da parte di personale autorizzato, con I'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire la predetta finalita di trattamento;

© non sono previste comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli organi giudiziari
e di controllo; i dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in
qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per I'eventuale pubblicazione
obbligatoria prevista per legge di alcuni di essi, da inserire nelle apposite sezioni del sito web istituzionale del
titolare del trattamento;

e i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa; in ogni caso, i dati personali oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo
necessario a rispettare gli obblighi di legge correlati al piano di conservazione dei documenti del Titolare del
trattamento;

e gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento, nei casi previsti, I'accesso ai dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza & presentata al titolare del
trattamento, attraverso il seguente contattii mail: staff.sindaco@lignano.org -  pec:
comune.lignanosabbiadoro@certgov.fvg.it,




e gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77
del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento);

e il conferimento e il trattamento di tali dati risultano essere necessari per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione, con
conseguente esclusione dalla procedura.



